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A.

A. 1 Z&kladné Udaje o organizacii

Obchodné mendRegionalna nemocnica Sobrance n.o.
Sidlo: Ulica Mieru 12, 073 Obl#sance
Datum zalozenia:

Regionalna nemocnica Sobrance n.o., bola zalozekladatéom Mestom Sobrance
dna 9.11.2006 a registrovana v Registri neziskovyrgfammizacii poskytujucich vieobecne
prospedné sluzby, ktory je vedeny na Obvodnom UraleSiciach pod registtaym
¢islom: OVVS/49/2006

Zakladaté: Mesto Sobrance
Zastupené Ing. Stefanom StaSkqmimatorom

ICO: 35582391

A. 2 Predmetéinnosti: VSeobecne prospesné sluzby

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti:

- Prevadzkovanie Specializovanej nemocnice

- Poskytovanie Specializovanej Ustavnej zdravotraepstlivosti / vratane
Ustavnej pohotovostnej sluzby/ v odboroch vnutdekérstvo, dihodobo
chorych - neuroldgia, paliativha terapia

- Intenzivna starostliva’sv odbore vnutorné lekarstvo

- Liec¢elna dlhodobo chorych na tibu ochoreni nervového systému

- Poskytovanie Specializovanej ambulantnej zdravattagpstlivosti

- Spolané vySetrovacie a kebné zlozky

- Pomocné prevadzky: iebna vyZiva, kotdila, Udrzba a ostatné prevadzky

Poskytovanie socialnych sluZieb:
- Zariadenie pre seniorov /ZpS/
- Zariadenie opatrovalskej sluzby /ZOS/



B.
B.1 Organy neziskovej organizacie

Statutarny organ: riadite MVDr. Marian Petro

Spravna rada: predseddDr. Jan Pipta
Clenovia: MUDr. Jan Bigko
MUDr. DuSan Dzurjo, MPH
Ing. Stefan Mikolaj
MUDr. Jozef RoSko

Dozorné rada: PredsedMUDr. Juraj Klamo
Clenovia: Mgr. Jana Zelezova, MPH
MUDr. Marcela Rajzéakova
Helena Ciklaminyova
Ing. Stefan Stasko

Spravna rada je najvy3sim organom organizaciep@sgbnos vychadza zo Statutu,
ktory je v sulade so zakonom 213/1997 v zneni nééko predpisov. Statlt a Zakladacia
listina je neoddelitthou s@ag’ou zakladnych dokumentov n.o. V Zakladacej listme. je
obsiahnuty p&et a zoznantlenov orgdnov neziskovej organizacie:

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom n.o., ktorejgbd®s’ sa riadi ustanoveniami
Statdtu.

Riaditd’ je Statutarny organ, ktory riadinnog’ n.o a kona v jej mene v rozsahu jemu
udelenych pravomoci v Stattte. Je zamestnanconmiaégae, menuje a odvolava ho spravna
rada.

B.2 Poradné orgény riaditda

Kolektivhe prerokovavaju a posudzuju Zédaotazky. Z fadiska éelu a stupa
riadenia na akom sa organizuju existuju: 1. grémi@orada
2. operativna porada
3. odborné komisie

1. Gremidlna porada je poradny organ riadifa, ktory prerokovava zasadné kontehn
rozvojove, strategické, ekonomické a prevadzkovézlot, ktoré si vyzaduju kolektivne
posudenie suvisiace s realizaciou stratégie njej anutornych organizaych jednotiek.
Gremialna porada je zloZend z riatlite namestnika pre tiebno — preventivnu starostlitbs
/LSP/, namestnika pre oSetrovatal starostlivo§ namestnika pre hospodéarsko — technicky
usek /HTU/, primarov oddeleni, vrchnych sestieldiieeho zariadenia socialnych sluZieb a
veduceho ekonomického odboru. Na vSetky gremidloeady je pozyvany predseda
zavodného vyboru odborového zvazu.

2. Operativna porada je stalym poradnym organom, ktory je opravnenyoak a riest
operativne otazky tykajuce sa oblasti LPS a HTY. zl@Zenie je totozné so zloZenim
gremialnej porady.

3. Odborné komisiesu stély poradny organ riadige ktory analyzuje a posudzuje zavazné
materialy. Z odbornéhorlhdiska pripravuje stanovisko pre riadléden.o., ktoré napomaha
rozhodnutiu. Odborné komisie zdiaje riadite’.




C.
C.1 Cinnost’ neziskovej organizacie.

Hlavnou ¢innog’ou organizacie je poskytovanie zdravotnej stanastli v druhu
a rozsahu na zaklade vydaného rozhodnutia KoSickémospravneho kraja v KoSiciach pod
¢islom spisu 5271/2006-RU20-36142 z 18.12.2006,yktosa povduje prevadzkovanie
Liecebne vrozsahu Ustavna zdravotna starostlivesdbornom zamerani : Lielia
dlhodobo chorych na lbu ochoreni nervového systému a rozhodnutim MZESER3899-
3/2007-0OP z 26.9.2007, ktorym sa pbwje prevadzkova 1. zariadenie Ustavnej zdravotnej
starostlivosti — Specializovand nemocnica v odber&itorné lekarstvo, JIS 2. zariadenie
ambulantnej zdravotnej starostlivosti a/ ambulancsi@dboroch vnutorné lekarstvo,
neurologia, pneumoldgia a ftizeoldgia, kalmetizacifyziatria, balneoldgia, liebna
rehabilithcia b/ zariadenie spohych vySetrovacich a liebnych zlozZiek v odboroch:
radiodiagnostika, abdomindlna sonografia, klinickéochémia, hematoldgia, fyziatria,
balneoldgia, liebna rehabilitacia, fudké diagnostika a endoskopia.

Neziskova organizécia Regionalna nemocnica Sobrasaeiadi zakonom NR SR
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskgiapi vSeobecne prospesSné sluzby
v zneni zakon&. 35/2002 Z.z., ako aj platnymi zakonmi v oblastahcovania, &ovnictva,
hospodarenie s fingnymi prostriedkami a majetkom.

Naklady na svojuinnog’ uhradza z trzieb za zdravotnu starostlivem zaklade
uzavretych zmlav so zdravotnymi ptastiami v stlade so zédkonom o poskytoVatd
zdravotnej starostlivosti a zdravotnych powniach, ako aj ztrzieb z ndjmu. V oblasti
poskytovania socialnych sluzieb su naklady uhréézaastaine z trzieb od klientov ZpS
a ZOS a dotéacie ministerstva financii SR

Neziskova organizacia poskytuje Ustavnu cdleno — preventivnu starostlitbs
v odbore vnutorného lekarstva a wbéni dlhodobo chorych na tieu ochoreni nervového
systému, ktord ma nadregionalny charakter a amtniastarostlivog pre viac ako 24 tisic
obyvaté’ov okresu Sobrance.

Regionalna nemocnica Sobrance n.o. zaviedla agplgystém manazérstva kvality
pod’a normy STN EN ISO 9001: 2009/ ISO 9001:2008 wastl poskytovania ustavnej
zdravotnej starostlivosti, ambulantnej zdravotnégrastlivosti, socialnej starostlivosti
a spol@énych vysSetrovacich a kebnych zloziek. Certifikenym auditom v mesiaci november
2013 bolo preukazané, ze systém manazérstva kwvalita poZiadavky vy3Sie uvedenej
normy



Druh poskytovanej zdravotnej starostlivosti

Oddelenie vnatorného lekarstva
JIS — pri odd. vnutorného lekarstva
LDCH na liggbu nervového systému
UPS v odbore vnutorné lekarstvo
Ambulancia vnutorného lekarstva
Ambulancia pneumoldgie a ftizeolégie
Neurologickd ambulancia
Rehabilit&na ambulancia

. Rédiologické oddelenie

10. Oddelenie klinickej biochémie
11.Endoskopické pracovisko

©CoNoOA~WNE

Druh poskytovanych socialnych sluzieb

1. Zariadenie pre seniorov
2. Zariadenie opatrovaltekej sluzby

C.2. Pcdet a Struktira zamestnancov k 31.12.2013

Ivo fyzickych osobéach/

Evidertny stav zamestnancov 77
Mimo evidergény stav 1
Zamestnancov spolu 78
Z toho: lekar 11
SZP 17
Laborant 3
Asistent 11
Sanitar 8
Ini zdravotnicki pracovnici 3
THP s VS 4
THP s SS 5
Robotnik 15




D.
D.1 Rozbor hospodarenia

NaSa neziskova organizacia poskytujuca vSeobecospeéné sluzby hospodarila
vroku 2013 svyrovnanym hospodarskym vysledkom.hl’ddom na to bolo mozné
v priebehu celého roka realizavstanovené ciele. Bola uk&ena poslednéag’ rekonStrukcie
priestorov v starej budove. Na jej ukemie prispelo mesto dotaciou 5.000,- € na stavebnu
adrZbu, z vlastnych zdrojov sme pouzili 1.309,-&€Elmrzbarsky material a naSi zamestnanci
odpracovali 420 hodin pri udrzbarskych pracach.

Dalej bol rieSeny zly technicky stav stravovacejvprzky. V mesiaci jul bola
vykonana vymena dlazby vo &&ine tychto priestorov &g obkladov tejto prevadzky
v celkove] hodnote 3.289,76 €.&AlSich mesiacoch bolo viastnymi pracovnikmi daierra
rekonStrukciacasti kuchyne, jedalne a vstupnej chodby suterér&uhrnné néklady na
material predstavovali 3.642,41 €.

V priebehu roka bolo zakupenych 8 kusovcifaov, ktoré su ufené pre
zdravotnickych pracovnikov na vykazovanie vykonoy zdravotné poi®vne.

V mesiaci september mesto Sobrance dkonrekonStrukciu kotolne pre staru
budovu. Tato zmena vo vykurovani priestorov zam@leocialnych sluzieb bude Rkgymi
prinosom v buducich rokoch.

Doplatok VSeobecnej zdravotnej ptosne za nerovhomerr@rpané vykony z roku 2012 vo
vySke 14.141,33 € nam umoznil zakfipiovy ultrazvukovy pristroj. Jeho celkova hodnota
bola je 21.843,99 €. Na jeho financovanie nam spiakdm darom vo vySke 4.000,- prispela
Nadacia COOP Jednota

D.2 PrelPad o stave majetku

Regionalna nemocnica vykonava svajimnos’ v prenajatych priestoroch, ktorych
vlastnikom je mesto Sobrance. VSetky pozemky, budageristroje avybavenie ma
v prendjme za 1,- € ae.

Aktiva:
v €

Ozna&enie | Text Stav k 31.12.2013
A2 Dlhodoby hmotny majetok 143527
Bl Z&soby 4480
B3 Kratkodobé pofadavky 171653
B4 Finargny majetok 10510
C Casové rozlisenie 841

Aktiva 331011




Prelfad kratkodobych pdiadavok k 31.12.2013

V€
Odberaté Spolu V lehote splatnosti| Po lehote splatngsti
V§ZP 88668 88668
Dovera 68012 68012
Union 13108 13108
Eurdpska ZP
Spolu ZP 169788 169788
Ostatné 1865 1290 575
Spolu 171653 171078 575
Pasiva :
V€
Oznaenie | Text Stav k 31.12.2018
A2 Fondy organizacie 107827
A4 Vysledok hospodarenia 16544
B2 Dlhodobé zavazky 755
B3 Kratkodobé zavazky 97530
C.l1 Vynosy buducich obdobi 108355
PASIVA 310011
Prehrad kratkodobych zavazkov k 31.12.2013 vE€
Polozka Spolu V lehote Po lehote
splatnosti splatnosti
Zavéazky z obch. styku 31376 30732 644
Z toho — lieky, Krv, SZM 12938 12289 644
- energit -205¢ -205:
- investicie 13383 13383
- ostatné 7113 7113
Zamestnanci 35849 35849
Socialna poiovia 17542 17542
Zdravotné poitovne 7235 7235
DDP 38 38
Ostatné zavazky 1143 1143
Daiovy Urad 4347 4347
Zévéazky spolu 97530 96886 644

K 31.12.2013 mame uhradené vSetky zavazky po lehspdatnosti Vvoi
zamestnancom, socialnej ptosni, zdravotnym  poi®vniam, ddovému  Gradu
a dodavatBom energii.



E
E.1 Informécia o nakladoch a vynosov /v €/

Polozka Suma %
Naklady spolu 1189037 100,00
Z toho: Mzdy 603136 50,73
Odvody 210932 17,74
Lieky, krv, SZM 119567 10,06
Potraviny 62122 5,22
Energie 91126 7,66
Udrzba 11504 0,97
Z&konné soc. néklady 9851 0,83
Sluzby nevyr. povahy 26451 2,22
Ostatné naklady vratane dane 54348 4,57
Polozka Suma %
Vynosy spolu 1205581 100,00
Z toho: Trzby od ZP 983648 81,59
Dotacia zakladdte 12422 1,03
Dotacia MF SR 76800 6,37
Najomné /+energie/ 43150 3,58
Platené sluzby 5480 0,45
Dary a prispevky 5268 0,44
Platby klientov DD 62803 5,21
Ostatneé trzby 16010 1,33

E.2 Struktira nakladov a vynosov, plnenie rozpstu
Struktdra nakladov a vynosov

Vysledkom hospodarenia je zisk vo vysSke 16.5&4Rlanované néklady vo vySke
1.154.000,- € bolcerpané na 103,07 % t.j. 1.189.037,- €. Planovam®dsy vo vysSke
1.154.000,- € boli splnené na 104,48 % t.j. 1.285,- € . So suhlasom Spravnej rady bol
predpokladany zisk pouZzity na zakupeni ultrazvukavépristroja pre potreby USG
pracoviska.

V tabu’ke je uvedené percentualne plnenie jednotlivycloXiek rozpétu. Vysoko je
prekraieny rozpget v polozke Krv, ktory je ale hradeny ptmsnami v polozke Trzby za
SZM a lieky. Z dévodu zvyseného dto odlisienych pacientov nam stipaji naklady na lieky
a zdravotnicky material, ktoré boli vtomto rokwekmiené o 16.524,- €. Néklady na plyn
boli prekra&ené o 7.077,- € nakKko sa planovala nizSie spotreba v savislosti s oovo
kotoliou v starej budove, ktora bola ukemé az v septembri 2013. Naklady na udrzbu boli
prekraiené z dévodu vymeny dlazby v kuchyni. V polozke IRtlyy vo vyske 1.512,- bol



pod’a usmernenia auditora &avany poplatok za likvidaciu odpadu, ktory bol pdwne
planovany v polozke Sluzby nevyrobnej povahy.

PoloZka Rozpdet | Skutotnost’ Plnenie v %
PHM 2100 1188 56,59
Lieky 35000 43629 124,65
Krv 8000 18894 236,18
Specialny zdravotnicky material 49150 57045 116,06
Potraviny 55000 62122 112,95
VSeobecny material 10000 10235 102,35
Material na udrzbu 5000 8186 163,71
Drobny hmotny majetok 5500 8377 152,31
Spotreba materialu spolu 169750 209674 123,52
Elektricka energia 300Q0 27093 90,31
Vodné a stoné 1500( 16957 113,04
Plyn 40000 47077 117,69
Spotreba energie spolu 85000 91126 107,21
Udrzba 8000 11504 143,80
Cestovné 500 321 64,18
Reprezenta&né 750 551 73,49
Prepravné 250 367 146,98
Najomné 1300 1394 107,24
Pranie pradla 9500 7617 80,18
Revizia 5000 4196 83,91
Skolenia 1000 100 10,00
Telefonne poplatky 3000 2420 80,66
PoStovné 400 356 89,00
Internet 700 601 85,79
Softwarové sluzby 2500 2730 109,18
Ostatné sluzby 4000 6671 166,78
Sluzby nevyrobnej povahy spolu 27650 26451 95,66
Mzdy 585000 590239 100,9
OON 25000 12897 51,59
Mzdové naklady spolu 610000 603136 98,87
Poistné zamestnavatia 219300 210932 96,18
Ostatné socialne néklady 80

Z&konné socialne naklady 11200 9869 87,95
Poplatky 100 1512 1512,33
Pokuty a penéle 45

Manka a Skody 1904

Poistné 2500 2679 107,16
Bankové poplatky 800D 705 88,07
Ostatné finatné naklady 450 453 96,74
Ostatné néklady spolu 3750 3819 101,84
Odpisy HIM 1050( 1045¢ 99,61
Tvorba zakonnych rezerv 500( 4972 99,44
Daii z prijmu 2500 2681 106,97
Néaklady spolu 1154000 1189037 103,07

1C



Polozka Rozpdet | Skutoénost’ Plnenie v %
Trzby za stravneé listky 6000 6080 101,33
Trzby za upratovanie 1000 1086 108,61
Trzby za internet 160 159 99,60
Trzby za vodné a staé 2000 2143 107,15
Trzby za elektrickl energiu 6000 6093 101,55
Trzby za plyn 8000 8879 110,99
Trzby z prevadzky spolu 2316( 24440 105,53
UPS platené sluZl 50C 39t 79,01
Platené sluzby 2000 2430 121,50
Lie¢enie cudzincov 2500 2655 106,22
Trzby nahodilé spolu 5000 5480 109,61
Trzby za ukotiené hospitalizacie 690000 711147 103,06
Trzby za body 240000 246173 102,57
Trzby za SZM a lieky 15000 26328 175,52
Trzby od ZP spolu 94500( 983648 104,09
Trzby od Kklientov ZpS a ZOS 55000 62803 114,19
Trzby z predaja sluZieb spolu 1028160 1076371 104,69
Aktiv4cia vnutroorganizaénych sluzieb 450( 4918 109,28
Uroky 40 35 87,50
Ostatné vynosy 1500 4977 331,77
Vynosy z prengjmu 2500( 24789 99,16
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 500
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 1472
Prispevky z podielu 2 % dane 3000 3296 109,88
Prijaté prispevky spolu 3000 5268 175,62
Dotacie mesta 76800 76800 100,00
Dotacia MF SR na bezné vydavky ZpS a ZOS 15000 12422 82,83
Dotécie spolu 91800 89222 97,19
Vynosy spolu 1154000 1205581 104,48
Hospodarsky vysledok +16544
E.3 Vybrané ukazovatele Ustavnej zdravotnej starostvosti
Oblozno«’ a vyuZzitie 16Zok za rok 2013

Oddelenie | Peet Pacienti OSetrq obloz | Priemema

|6Zok | Prijati | Prevzati Prepusteni Prelozeni Zomre&ticie |nos gzﬁgo"ac'a
dni

Interné 25 1045 1 976 15 45| 6636|72,76 6,40

LDCH ONS 25 326 15 304 1 34| 7389 80,94 21,73

Spolu 50 1371 16 1280 16 79| 14025 76,85
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L6Zkové ukazovatele za rok 2013

Vybrané ukazovatele Interné&dd. LDCH ONS
Paiet ukorgenych hospitalizacii 1036 340
Paet 16zkodni 6636 7389
Mzdy a odvody na l6zkode v € 8,18 23,91
Lieky, krv a SZM na |16Zkode v € 7,43 2,88
Platba od poi®vni za 16Zkod# v € 61,99 40,57
E.4 Vybrané ukazovatele ambulantnej starostlivosta SVALZ
Stredisko Peet bodov | Naklady nal Paet Body na 1
bod v € vySetreni | vySetrenie
Internd ambulancia 1705960 0,009788 1902 897
Ustavna pohotovostna 1151430 0,012891 954 1207
sluzba /UPS/
TBC ambulancia 923035  0,027302 3302 280
Rehabilit&na ambulancia 99960  0,05549Z 434 230
Radiodiagnostika 7872175  0,007992 9312 845
Klinicka biochémia 22751331  0,0046085 19242 1182
Rehabilitacia 2156238 0,017824 2711 1363
Endoskopia 304462 0,025537 146 2085
Spolu 36964591 38003

E.5 Vykony podra pois’ovni za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

V €
Fakturované| Fakturované Uznané Uznané
vykony vykony vykony vykony
2013 2012 2013 2012
Dovera 413.460 350.661 379.307 334.546
VSZP 528.802 554.312 520.199 505.336
Union 100.385 84.943 84.142 72.911
Spolu 1.042.647 989.916 983.648 912.793

Oproti roku 2012 doslo k narastu uznanych vykond0@®55,- €. Ide o vyznamnu polozku

pri celkovom rozp&te nemocnice. Hlavnym zdrojom tychto prijmov boll'mp limit pre
hospitalizacie ZP Doévera a uhrady nadlimitnych litadipacii v ZP Union vo vySke 60 %.
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Zdravotna poitoviia Dovera

V zmluvnych podmienkach so ZP Dévera nie su stam@vémity pre poty
ukortenych hospitalizacii. Preto narast prijmov od ZR/é&é suvisi hlavne s tymto Kmym
limitom. Najviac ukowenych hospitalizacii bolo na internom oddeleni¢aoroka sme
pomerne vysoko prek&avali limity v SVaLZ vySetreniach. Celkom bolo zakr 2013
neuznanych v tejto kategérii cca 14.000,- €. Jednan ZP DoOvera boli vtomto roku
uspeSné aod 1.7.2013 ndm bol miagalimit SVaLZ vySetreni upraveny z 7.470,- € na
8.670,- €. Ambulantné vykony spravidla neraggme.

Celkovy nérast prijmov od ZP Dévera je 44.761ppéoti roku 2012,

VSeobecna zdravotna poisiia

V priebehu roka sme neplnili limity ukéenych hospitalizacii na internom oddeleni.
Ukoncené hospitalizacie na LDCH boli prekemé o 8.250,- €. SValLZ vySetrenia boli
prekraené o 1.590,- €, ambulantd&@s’ bola nedderpana od 1.369,- €.

Celkovy nérast prijmov od VSeobecnej zdravotnagtipzne bol 14.863,- € oproti
roku 2012. Je to vSak iba doplatok nerovnomeerpanych vykonov z roku 2012.

Zdravotnda poiovia Union

Objednany rony limit vykonov je 60.312,- €. V roku 2013 sme gtencom poskytli vykony
vo vySke 100.385,- €. Zdravotna pmsna nam uznala 84.142,- €. Po naplneni limitu ndm
boli uznané SvValLZ aambulantné vySetrenia vo vy3Ke % avykony za uka@ené
hospitalizacie vo vySke 60 %.

Celkovy nérast prijmov od ZP Union bol o 11.2345Si oproti roku 2012.

F
F. 1 Strategickeé ciele a ich plnenie v roku 2013

1 . Ukortenie rekonstrukcie poslednej ambulancie v stardpbe
Uloha splnend. V mesiaci november bola dkoa rekonStrukcia priestorov, ktoré boli
odovzdané do podnajmu na prevadzku zubnej ambelameiMDDr. Kondika

2. Zakupenie novej vygtovej techniky pre zdravotnicke pracoviska

Uloha splnena. V priebehu roka bolo zakiper§gitatov uenych pre vykazovanie
vykonov pre zdravotné paisvne.

3. Vymena dlaZby ¥asti stravovacej prevadzky

Uloha splnena. V mesiaci jll bola vymenetdZioh v stravovacej prevadzke. Zarbve
doSlo aj k vymenenecasti obkladov v kuchyni, ktoré boli najviac poSkoé a vymenené
okien v polovici priestorov stravovacej prevadzky.




4. RekonsStrukcia kotolne v starej budove

Uloha splnena. V mesiaci september bola uv@deto prevadzky nova plne
automatizovana kotdd, ktora bude sliZina vykurovanie a dodavku teplej vody do starej
budovy nemocnice.

5. Dovybavenie ultrazvukového pracoviska zdrawsioi technikou

Uloha splnena. V mesiaci september bol zakjipeny ultrazvukovy pristroj.

F.2 Ciele na rok 2014

1. Dovybavenie OKB laboratoria inforriaym systémom

2. Opravacasti strechy starej budovy

3. Vymena okien v druhej polovici priestorov stravosjgrevadzky

4. Stavebné Upravy miestnosti pre sklad potravinvel'nenych priestoroch pri kotolni
v starej budove.

MVDr. Marian Petro
riadite’
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