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A.

1. 1 Základné údaje o organizácií

Obchodné meno: Regionálna nemocnica Sobrance n.o.
   
 Sídlo:                   Ulica Mieru 12, 073 01  Sobrance

Dátum založenia: 

Regionálna nemocnica Sobrance n.o., bola založená zakladateľom Mestom Sobrance dňa 
9.11.2006  a registrovaná  v Registri  neziskových  organizácií  poskytujúcich  všeobecne 
prospešné služby, ktorý je vedený na Obvodnom úrade v Košiciach pod registračným číslom: 
OVVS/49/2006

Zakladateľ: Mesto Sobrance
                   Zastúpené  Ing. Štefanom Staškom  - primátorom

IČO:  35582391

1. 2  Predmet činnosti: Všeobecne prospešné služby

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti:
- Prevádzkovanie špecializovanej nemocnice
- Poskytovanie špecializovanej ústavnej zdravotnej starostlivosti / vrátane ústavnej 

pohotovostnej služby/ v odboroch vnútorné lekárstvo, dlhodobo chorých - 
neurológia, paliativna terapia

- Intenzívna starostlivosť v odbore vnútorné lekárstvo
- Liečebňa dlhodobo chorých na liečbu ochorení nervového systému
- Poskytovanie špecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti 
- Spoločné vyšetrovacie zložky
- Pomocné prevádzky: liečebná výživa, kotolňa, údržba a ostatné prevádzky

          Poskytovanie sociálnych služieb:
- Domov dôchodcov
- Zariadenie opatrovateľskej služby
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B. 

B.1  Orgány neziskovej organizácie

Štatutárny orgán:     riaditeľ - MVDr. Marián Petro

Správna rada:             predseda: JUDr. Ján Pipta
                                   Členovia: MUDr. Ján Biačko
                                                   MUDr. Dušan Dzurjo
                                                   Ing. Štefan Mikolaj
                                                   MUDr. Jozef Roško 
 
Dozorná rada:           Predseda:   MUDr. Juraj Klamo
                                    Členovia:  Mgr. Jana Železová
                                                      Ing. Štefan Staško
                                                      JUDr. Kozma  Pavol
                                                      Helena Ciklaminyová

Správna  rada  je  najvyšším  orgánom organizácie.  Jej  pôsobnosť  vychádza  zo  Štatútu, 
ktorý je v súlade so zákonom 213/1997 v znení neskorších predpisov. Štatút a Zakladacia listina 
je neoddeliteľnou súčasťou základných dokumentov n.o. V Zakladacej listine n.o. je obsiahnutý 
počet a zoznam členov orgánov neziskovej organizácie:

Dozorná  rada  je  kontrolným  orgánom  n.o.,  ktorej  pôsobnosť  sa  riadi  ustanoveniami 
Štatútu.

Riaditeľ je štatutárny orgán, ktorý riadi činnosť n.o a koná v jej mene v rozsahu jemu 
udelených právomoci  v Štatúte.  Je zamestnancom organizácie,  menuje a odvoláva ho správna 
rada.

B 2. Poradné orgány riaditeľa

          Kolektívne prerokovávajú a posudzujú závažné otázky. Z hľadiska účelu a stupňa riadenia 
na akom sa organizujú existujú:          1. gremiálna porada
                                                                   2. operatívna porada
                                                                   3. odborné komisie

1.  Gremiálna  porada  je  poradný  orgán  riaditeľa,  ktorý  prerokováva  zásadné  koncepčné, 
rozvojové,  strategické,  ekonomické  a prevádzkové  otázky,  ktoré  si  vyžadujú  kolektívne 
posúdenie  súvisiace  s realizáciou  stratégie  n.o.  a jej  vnútorných  organizačných  jednotiek. 
Gremiálna porada je zložená z riaditeľa,  námestníka pre LPS, námestníka pre ošetrovateľskú 
starostlivosť,  námestníka HTS, primárov oddelení, vedúceho ekonomického odboru. Na všetky 
gremiálne porady je pozývaný predseda ZV OZ. 

2.  Operatívna porada  je   stálym poradným orgánom,  ktorý je  oprávnený rokovať a riešiť 
operatívne otázky týkajúce sa oblasti LPS a HTS. Jej zloženie je totožné so zložením gremiálnej 
porady. 
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3.  Odborné komisie sú  stály  poradný orgán riaditeľa,  ktorý  analyzuje  a posudzuje  závažné 
materiály.  Z odborného  hľadiska  pripravuje  stanovisko  pre  riaditeľa  n.o.,  ktoré  napomáha 
rozhodnutiu. Odborné komisie zriaďuje riaditeľ.

C.

C.1  Činnosť neziskovej organizácie.

Hlavnou  činnosťou  organizácie  je  poskytovanie  zdravotnej  starostlivosti  v druhu 
a rozsahu na základe vydaného rozhodnutia  Košického samosprávneho kraja v Košiciach pod 
číslom  spisu  5271/2006-RU20-36142  z  18.12.2006,  ktorým  sa  povoľuje  prevádzkovanie 
Liečebne v rozsahu ústavná zdravotná starostlivosť v odbornom zameraní : Liečebňa dlhodobo 
chorých na liečbu ochorení nervového systému a rozhodnutím   MZ SR č. 23899-3/2007-OP z 
26.9.2007, ktorým sa povoľuje prevádzkovať: 1.  zariadenie ústavnej zdravotnej starostlivosti – 
špecializovaná  nemocnica  v odbore:  vnútorné  lekárstvo,  JIS  2.  zariadenie  ambulantnej 
zdravotnej starostlivosti a/ ambulancie v odboroch vnútorné lekárstvo, neurológia, pneumológia 
a ftizeológia,  kalmetizácia,  fyziatria,  balneológia,  liečebná  rehabilitácia  a endoskopia  b/ 
zariadenie  spoločných  vyšetrovacích  a liečebných  zložiek  v odboroch:  rádiodiagnostika, 
abdominálna  sonografia,  klinická  biochémia,  hematológia,  fyziatria,  balneológia,  liečebná 
rehabilitácia a funkčná diagnostika. 

Nezisková organizácia  Regionálna  nemocnica  Sobrance   sa  riadi  zákonom NR SR č. 
213/1997  Z.z.  o neziskových  organizáciách  poskytujúce  všeobecne  prospešné  služby v znení 
zákona  č.  35/2002  Z.z.,  ako  aj  platnými  zákonmi  v oblasti  financovania,  účtovníctva, 
hospodárenie s finančnými prostriedkami  a majetkom.

Náklady  na  svoju  činnosť  uhrádzala  z tržieb  za  zdravotnú  starostlivosť  na  základe 
uzavretých  zmlúv  so  zdravotnými  poisťovňami  v súlade  so  zákonom  o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti a zdravotných poisťovniach, ako aj z tržieb z nájmu.  V súčasnej dobe 
má uzavreté zmluvy so všetkými zdravotnými poisťovňami.

Nezisková organizácia  poskytuje  liečebno – preventívnu starostlivosť pre viac ako 23 
tisíc  obyvateľov okresu Sobrance  v odbore vnútorného lekárstva a v liečebni dlhodobo chorých 
na liečbu ochorení nervového systému, ktorá má nadregionálny charakter.

Od. 1.12.2008 sa rozšírila činnosť zariadenia o poskytovanie sociálnych služieb  pre 10 
klientov domova dôchodcov a 10 klientov zariadenia opatrovateľskej služby. Náklady na túto 
činnosti sú financované z rozpočtu Košického samosprávneho kraja a platieb klientov.

Regionálna  nemocnica  Sobrance  n.o.  zaviedla  a aplikuje  systém  manažérstva  kvality 
podľa normy STN EN  ISO 9001/ EN ISO 9001:2000 v oblasti poskytovania ústavnej zdravotnej 
starostlivosti,  ambulantnej  zdravotnej  starostlivosti  a spoločných  vyšetrovacích  a liečebných 
zložiek.  Certifikačným  auditom  v decembri  2008  bolo  preukázané,  že  systém  manažérstva 
kvality spĺňa požiadavky vyššie uvedenej normy.
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Druh a rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti

1. Oddelenie vnútorného lekárstva
2. Doliečovacie  oddelenie
3. JIS – pri odd. vnútorného lekárstva
4. LDCH na liečbu nervového systému
5. UPS v odbore vnútorné lekárstvo
6. Ambulancia vnútorného lekárstva
7. Ambulancia pneumológie a ftizeológie
8. Neurologická ambulancia
9. Rehabilitačná ambulancia
10. Rádiologické oddelenie
11. Oddelenie klinickej biochémie
12. Endoskopické pracovisko 

Druh a rozsah poskytovaných sociálnych služieb

1. Domov dôchodcov

2. Zariadenie opatrovateľskej služby

C. 2 Počet a štruktúra zamestnancov k 31.12.2008

                                                                 /vo fyzických osobách/

Evidenčný stav  zamestnancov                        69
Mimo evidenčný stav                                         2
Zamestnancov  spolu                                        71

Z toho: lekár                                                     10 
              SZP                                                     23
              Laborant                                               3     
              Asistent                                                6
              Sanitár                                                  4
              Iní zdravotnícki pracovníci                  2 
              THP s VŠ                                             4
              THP s SŠ                                              5
               Robotník                                            14
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D.

D.1 Rozbor hospodárenia

V mesiaci september sa nám po 18 rokoch snaženia podarilo uviesť do prevádzky nový 
diagnosticko - lôžkový pavilón. Do tejto budovy boli presťahované všetky zdravotnícke činnosti. 
Aj napriek pôvodnému plánu sme museli použiť finančné prostriedky  na úpravy tejto budovy, 
s ktorými sa v pôvodnom projekte nerátalo a ich vykonanie bolo vzhľadom na nové predpisy 
úradu verejného zdravotníctva a inšpektorátu práce nevyhnuté.  Protikladom k bezbariérovému 
vstupu, samostatnému vchodu pre TBC ambulanciu, slnečným kolektorom, na ohrev teplej vody, 
klimatizácií, štandartne vybaveným dvojlôžkovým izbám s kúpelňami,   zväčšených priestorom 
pre  RTG, OKB pracovisko,  ultrazvuk  a odborné  ambulancie  sú výrazne  zvýšene náklady na 
revízie a kontroly  zariadení, energetický certifikát budovy a ďalšie nevyhnutné náklady spojené 
s jej  technickým vybavením.   Čiastočne bolo zakúpené  nové vybavenie  do tých priestorov  / 
Vyvolávací automat k RTG prístroju- bezplatný prenájom, RTG kazety, nočné stolíky, žalúzie., 
varnice  na  prenos  stravy/.  Mesto   Sobrance  nám  zapožičalo  ďalší  majetok   z bývalého 
rehabilitačného oddelenia v Sobranských kúpeľoch.  

V uvoľnených  priestoroch   mesto  Sobrance,  ako  vlastník  budovy  s prispením 
Ministerstva  práce,  sociálnych  vecí  a rodiny zabezpečilo  výstavbu  výťahu a po minimálnych 
stavebných  úpravách  bolo  prvé  poschodie  upravené  na  Domov  dôchodcov  a zariadenie 
opatrovateľskej  služby.  Na  zariadenie  týchto  priestorov  prispelo  Mesto  Sobrance  sumou 
550.000,- Sk a Košický samosprávny kraj sumou 80.000,- Sk. Prví klienti prišli 1.l2.2008 a do 
konca roka sme kapacitu – 20 lôžok naplnili. V desiatich dvojlôžkových a dvoch jednolôžkových 
izbách sa poskytujú sociálne služby pre starších obyvateľov, ktorí sú pre nepriaznivý zdravotný 
stav   odkázaní na celoročnú opateru. 

Prehľad o     stave majetku  

Regionálna  nemocnica  vykonáva  svoju  činnosť  v prenajatých  priestoroch,  ktorých 
vlastníkom je mesto Sobrance . Všetky pozemky, budovy, prístroje a vybavenie má v prenájme 
za 1,- Sk ročne. 

         V roku 2008 bol zakúpený  dlhodobý  hmotný majetok:

1. Zdroj nepretržitého napájania                     318.600,-   Sk
2. Cenrifuga                                                      78.004,50 Sk
3. EKG prístroj                        139.230,-   Sk

Obstaranie  týchto  prístrojov  nebolo  plánované,  ale  bolo  nevyhnuté  z dôvodu 
nefunkčnosti    a   neopraviteľnosti  pôvodných   alebo  nutnosti  ich  zabezpečenia  pre  začatie 
činnosti v novej budove.
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Aktíva:

                                                       V tis. Sk 
Označenie Text Stav k 31.12.2008
A2 Dlhodobý hmotný majetok 551
B1 Zásoby 268
B3 Krátkodobé pohľadávky 3238
B4 Finančný majetok 781

Aktíva  4838

Prehľad krátkodobých pohľadávok k 31.12.2008
            V tis. Sk 

Odberateľ Spolu V lehote splatnosti Po lehote splatnosti
VšZP 2136 2136
SZP 106 106
Apollo 166 165 1
Dôvera 399 389 10
Union 206 201 5
Európska ZP 184 184
Spolu ZP 3197 2997 200
Ostatné 41 33 8
Spolu 3238 3030 208

Okrem pohľadávok voči Európskej zdravotnej poisťovni, ktorá je v likvidácii nemáme 
významné pohľadávky  za poskytnuté výkony. 

Pasíva :
             V tis. Sk

Označenie Text Stav k 31.12.2008
A2 Fondy organizácie 2018
A4 Výsledok hospodárenia -777
B2 Dlhodobé záväzky 59
B3 Krátkodobé záväzky 3352
C.1 Výnosy budúcich období 186

PASÍVA 4838
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Prehľad krátkodobých záväzkov k 31.12.2008

V tis. Sk
Položka  Spolu V lehote 

splatnosti
Po lehote 
splatnosti

Dodávatelia 1705 678 1027

 Z toho - lieky, Krv, 
ŠZM

606 194 412

            - energie 526 349 177

            - ostatné 573 135 438

Zamestnanci 921 921 0

Sociálna poisťovňa 374 374 0

Zdravotné poisťovne 152 152 0

DDP 3 3 0

Daňový úrad 134 134 0

KSK 63 63 0

Záväzky spolu 3352 2325 1027

Prehľad neuhradených faktúr  po lehote splatnosti :

1.9.2008.30.9.2008 123.101,50 Sk
1.10.2008-31.10.2008        78.679,-   Sk
1.11.2008.30.11.2008 329.468,80 Sk
1.12.2008.31.12.2008 495.348,80 Sk
––––––––––––––––––––––––––––––––-

  Spolu                              1.026.598,10 Sk

Nepriaznivá finančná situácia, ktorá vznikla v druhom polroku 2008  nám neumožňuje 
uhrádzať svoje záväzky za dodané tovary a služby v lehote splatnosti. Úhrada faktúr je 40 až 60 
dní  po určenom dátume splatnosti.  Väčšina našich dodávateľov akceptuje  vzniknutú situáciu 
a zatiaľ nám neúčtuje úroky z omeškania. 

K 31.12.2008  máme uhradené všetky záväzky  v lehote splatnosti voči  zamestnancom, 
sociálnej poisťovní, zdravotným poisťovniam a daňovému úradu. 
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D.2  Poďakovanie sponzorom

Finančná náročnosť prác, ktoré sa v roku 2008 vykonali  v našej nemocnici,  by nebola 
možná bez pomoci  darcov.  Platby,  ktoré plynú do  zdravotníctva zo zdravotných poisťovní 
slúžia iba na základnú prevádzku jednotlivých oddelení. 

Vecne dary :  - Tatra-Alpine Bratislava RTG kazety v hodnote 76.080,80 Sk
                        - Strojlab Medzilaborce – madlá do kúpelni pre LDCH ONS
                                                                  Lavičky a stojan na bicykle 
                                                                  v celkovej  hodnote 60.000,- Sk
                
   - Sanofi-Aventis, Bratislava – počítač pre interné oddelenie 

  v hodnote 30.000,- Sk  
 - ROCHE Slovensko, Bratislava – Glukometer pre LDCH ONS
                                                 v hodnote  4.240,- Sk
                        - Ingema Plus, Sobrance – údržbársky materiál v hodnote 2.800,- Sk

Finančné dary:  

   Na nákup dlhodobého hmotného investičného majetku
- PD Vinohrady Choňkovce 100.000,- Sk na nákup EKG prístroj
- Občianske združenie Za zdravie Sobranska 85.590,- Sk na nákup náhradného 

zdroja.

Na materiálno – technické vybavenie novej budovy prispeli obce okresu Sobrance sumou 
112.500,- Sk a   právnické osoby 41.000,- Sk.  

Finančné dary pre LDCH ONS boli vo výške 102.500, - Sk, DD a ZOS 66.500,- Sk, RTG 
5.000,- Sk, Internú ambulanciu 3.500,- Sk.

Príspevky z podielu zaplatenej dane vo výške 2 % boli 53.821,- Sk

Celková výška darovaných prostriedkov je 743.531,80 Sk.

Sme  veľmi  vďační  aj  všetkým,  ktorí  rôznymi  inými  spôsobmi  pomáhali  pri 
upratovaní, sťahovaní, doprave a iných činnostiach spojených s otvorením novej budovy 
a začatí činnosti DD a ZOS.
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E. Hospodárske a finančné ukazovatele:

E.1 Informácia o nákladoch a výnosoch  /v tis. Sk/

Položka Suma %

Náklady spolu 26026 100,00
  Z toho mzdy 13390 51,44
              odvody 4358 16,74
              Lieky, krv, ŠZM 2082 8,00
              Potraviny 933 3,58
              Energie 2015 7,74
              Údržba 539 2,07
              Zákonné soc. náklady 242 0,95
              Služby nevýr. povahy 931 3,58
              Ostatné náklady 1536 5,90

Položka Suma %

Výnosy spolu 25249 100,00
  Z toho tržby od ZP 22123 87,62
              Dotácia zakladateľa 955 3,78
              Dotácie KSK 212 0,84
              Nájomné 310 1,23
              Platené služby 224 0,89
              Dary a príspevky 558 2,21
              Ostatné tržby 867 3,43

Okrem údajov uvedených v tabuľkách je potrebné pripomenúť, že zdravotné poisťovní 
neuhrádzajú všetky výkony, ktoré sú poskytnuté ich poistencov. Nadlimitné výkony, ktoré sú 
neuznané  vo  výške  1.341  tis.  Sk  sú  v tabuľke  výnosov  znížené,  no  náklady  spojené  s ich 
poskytnutím, nie je možné znížiť. Aj to je jedným z dôvodov prečo nedokážeme v súčasnosti 
uhrádzať svoje záväzky a výsledkom hospodárenia je strata. 

E.2. Štruktúra nákladov a výnosov.

Výsledkom hospodárenia je strata  v celkovej výške - 777 tis. Sk. Plánované náklady vo 
výške 23.809 tis. Sk boli čerpané na 109,31 % t.j. 26.026 tis. Sk Plánované výnosy vo výške 
23.809 tis. Sk boli splnené na 106,05 % t.j. 25.249 tis. Sk. 
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Položka Rozpočet Skutočnosť  Plnenie v %
PHM 95 75 79,26
Lieky 400 695 173,86
Krv 130 225 173,40
Špeciálny zdravotnícký materiál 885 1161 131,16
Potraviny 810 933 115,14
Všeobecný materiál 150 186 124,27
Materiál na údržbu 50 133 265,37
Drobný hmotný majetok 2020 903 44,67
Spotreba materiálu spolu 4540 4311 94,95
Elektrická energia 450 585 129,97
Vodné a stočné 270 313 116,01
Plyn 1000 1170 111,71
Spotreba energie spolu 1720 2015 117,16
Údržba 270 540 199,79
Cestovné 51 25 48,24
Reprezentačné 60 29 48,55
nájomné 35 60 171,87
Pranie prádla 200 230 114,79
Telefonne poplatky 150 128 85,07
Poštovné 17 17 99,40
Internet 12
Softwarové služby 85 83 98,38
Ostatné služby 200 401 200,52
Služby nevýrobnej povahy spolu 688 931 135,51
Mzdy 11300 12719 112,55
OON 450 672 149,32
Mzdové náklady spolu 11750 13390 113,96
Poistné zamestnávateľa 4347 4358 100,26
Ostatné sociálne náklady 10 7 64,97
Zákonné sociálne náklady 225 235 104,63
Poplatky 10 14 139,72
poistné 75 80 107,18
Bankové poplatky 25 22 87,62
Ostatné finančné náklady 13 13 100
Ostatné náklady spolu 113 115 101,97
Odpisy HIM 5 23 459
Daň z príjmu 20 33 163
Náklady spolu 23809 26026 109,31

Položka Rozpočet Skutočnosť Plnenie v %
Tržby za stravné lístky 80 139 173,88
Tržby za vodné a stočné 40 33 82,35
Tržby za elektrickú energiu 40 73 183,06
Tržby za plyn 30 72 238,68
Tržby za parkovné 10 2 22,9
Tržby z prevádzky spolu 200 319 159,58
UPS platené služby 25 19 75,36
Platené služby 60 81 134,64
Liečenie cudzincov 20 50 251,23
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Tržby náhodilé spolu 105 150 142,73
Tržby za lôžkodni 14350 15395 107,28
Tržby za body 5800 6273 108,15
Tržby za ŠZM a lieky 350 455 129,91
Tržby od ZP spolu 20500 22123 107,92
Tržby od klientov DD a ZOS 74
Tržby z predaja službie spolu 20805 22666 108,95
Úroky 1 0,7 70,53
Prijaté dary 173
Ostatné výnosy 103 168 162,84
Zúčtovanie zákonných rezerv 2000 379 18,97
Výnosy z prenájmu 250 310 123,97
Prijaté príspevky od právnických osôb 170
Prijaté príspevky od fyzických osôb 161
Príspevky z podielu  2 % dane 200 54 26,94
Príjaté príspeky spolu 200 385 192,41
Dotácia mesta z nájomného polikliniky 450 405 90,00
Dotácia mesta pre DD a ZOS 550
Dotácia KSK na vybavenie DD a ZOS 80
Dotácia KSK na činnosť DD a ZOS 132
Dotácie spolu 450 1167 259,36
Výnosy spolu 23809 25249 106,05
Hospodársky výsledok 0 -777

Zriaďovacie náklady  DD a ZOS neboli k 31.12.2008 dofinancované vo výške 140 tis. Sk 
po ich odrátaní  je priemerná mesačná strata 53 tis. Sk. Z dôvodu zvýšenia počtu pacientov bol 
zvýšený  počet stredných zdravotníckych pracovníkov o dvoch na internom oddelenií a dvoch 
v liečebni dlhodobo chorých,  následné zvýšenie nákladov na lieky, krv a špeciálny zdravotnícky 
materiál je hlavným dôvodom vykázanej straty.  Navýšenie nákladov v súvislosti so zvýšením 
počtu  pacientov  nebolo  zo  strany  zdravotných  poisťovní  akceptované  a boli  uhradené  len 
dohodnuté  limity za zdravotnú starostlivosť. Všetky náklady, ktoré vznikli  boli použité priamo 
pri liečbe pacienta na zvýšenie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

E.3 Vybrané ukazovatele ústavnej starostlivosti

Obložnosť a využitie lôžok za rok 2008

Oddelenie Počet 
lôžok

Pacienti Ošetrovacie 
dni

obložnosť Priemern
á 
ošetrova
cia doba

prijatí prevzatí prepustení preložení zomretí

Interné 25 858 9 790 21 53 6033 65,93 6,98
Doliečovacie 5 3 3 6 69 3,77 11,50
LDCH ONS 25 297 12 267 3 38 6792 74,23 22,05
Spolu 55 1158 24 1063 24 91 12894 64,05 10,94
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    Vybrané ukazovatele                         Interné  odd.                    LDCH ONS

  Počet ukončených hospitalizácií                  864                            308
  Počet lôžkodni                                            6033                          6792
  Mzdy a odvody na lôžkodeň                     1.003,-  Sk                   650,- Sk
   Lieky, krv a ŠZM na lôžkodeň                   111,- Sk                      64,- Sk
  Platba od poisťovni za lôžkodeň              1.333,- Sk                 1.080,- Sk

E.4 Vybrané ukazovatele ambulantnej starostlivosti a SVALZ

                                           Počet bodov  náklady na l bod.  Počet vyšetrení  body na 1 vyšetrenie

                                              
Interná  amb. + UPS              2.029.080          0, 21                       2.567                    790 
TBC ambulancia                   1.176.764           0,67                       6.013                    195
Rehabilitačná . amb.                 695.120          0,29                           625                1.112
Rádiodiagnostika                   7.897.210          0,25                       9.449                    836
Klinická biochémia              16.618.698         0,13                      22.369                   743 
Endoskopia                                701.198         0,37                           368                1.905   
SPOLU                                 29.118.070                                     41.391

E.5 Výkony  podľa poisťovní za rok 2008

V tis. Sk
Fakturované 
výkony

Uznané 
výkony

Nadlimitné 
výkony

%

Spoločná ZP   859 646 201 23,39
Dôvera 2.710 2.460 95 3,5
Apollo 5.215 4.472 510 9,78
VšZP 12.939 12.216 568 4,39
EZP 680 679 0 0
Union 1.615 1.650 0 0
Spolu 24.018 22.123 1371

Zdravotné poisťovne nám v roku 2008 neuhradili výkony v celkovej výške 1.895  tis. Sk 
čo je 7,89 % uskutočnených výkonov . Z toho bolo  nadlimitné výkony vo výške 1.371 tis. Sk. 
t.j. 5,71%
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F

F. 1 Strategické ciele a ich plnenie v roku 2008

A.  Prioritné ciele

1. Projekt „Zvýšenie kvality sociálnej starostlivosti v okrese Sobrance“

Úloha  splnená:  V mesiaci  december  2008  bolo  otvorené  pracovisko  sociálnych  služieb  pre 
klientov  vyžadujúcich  osobitnú  starostlivosť.  Domov  dôchodcov  s kapacitou  lôžok  10 
a zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 10 lôžok. 

2. Vytvoriť zdravotnícky komplex služieb

Úloha splnená čiastočne:  Po zriadení DD a ZOS  na prvom poschodí nebola realizovaná úprava 
prízemie na ambulancie pre neštátnych lekárov. Realizácie tejto činnosti sa plánuje v roku 2009

B.  Ďalšie ciele

1. Zabezpečenie nového materiálno- technického vybavenia novej budovy

Úloha  splnená  čiastočne.  Boli  zakúpené   žalúzie  do  všetkých  potrebných  miestnosti 
v novej budove,  náhradný zdroj elektrickej energie, 10 ks špeciálnych  nočných stolíkov, RTG 
kazety k novému vyvolávaciemu automatu,  dvoj drezy.   Čiastočné vybavenie priestorov je aj 
zapožičaním majetku z mesta Sobrance.

2. Zriadenie oddychovej zóny v areáli nemocnice

Úloha splnená čiastočne.  Firma Strojlab Medzilaborce  nám darovala  5 ks kovových lavičiek 
v hodnote  40.000,-  Sk.  Terénne  úpravy  neboli  realizované  z dôvodu  oneskorenia  ostatných 
činnosti t.j. presťahovanie do novej budovy a otvorenie DD a ZOS. 

3. Využitie uvoľnených priestorov administratívnej budovy formou prenájmu.

Úloha splnená čiastočne. Po uvoľnení priestorov po TaPCH ambulancií na prvom poschodí boli 
po nevyhnutných úpravách od 15.10.2008 prenajaté priestory pre firmu DMK Trans Michalovce 
na  prevádzkovanie  stanice  RZP.  Ostatné  administratívne  priestory  nebolo  možné   z dôvodu 
nedostatočnej kapacity priestorov v novej budove presťahovať.
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F2.  Ciele neziskovej organizácie v roku 2009

1. Zriadenie oddychovej zóny: 
Prevádzkovanie DD a ZOS si vyžaduje okrem iného aj vytvorenie domáceho prostredia 

pre klientov.

2. Rekonštrukcia stravovacej prevádzky
Zriadenie  DD  a ZOS  vyžaduje  výmenu  zariadenia  stravovacej  prevádzky.  Súčasne 

zariadenie je zastaralé, čiastočne nefunkčné a energetický náročné.

3. Prenájom priestorov prízemia starej budovy.  

Využívaním priestorov prízemia  na prenájom neštátnych ambulancií  sa znížia  vysoké 
energetické  náklady,  nakoľko  v súčasnosti  čiastočne  využívaná  budova  je  odkázaná  na 
vykurovanie  a ohrev  teplej  vody  v kotolni  s nepretržitou  obsluhou  čo  je  veľmi  energetický 
náročné.
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