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A. 
 
A. 1 Základné údaje o organizácií 
 
 

Obchodné meno: Regionálna nemocnica Sobrance n.o. 
    
 Sídlo:                   Ulica Mieru 12, 073 01  Sobrance 
 
Dátum založenia:  
 
 Regionálna nemocnica Sobrance n.o., bola založená zakladateľom Mestom Sobrance 
dňa 9.11.2006 a registrovaná v Registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne 
prospešné služby, ktorý je vedený na Obvodnom úrade v Košiciach pod registračným 
číslom: OVVS/49/2006 
 
Zakladateľ: Mesto Sobrance 
                   Zastúpené  Ing. Štefanom Staškom  - primátorom 
 
 
IČO:  35582391 
 
 
 

A. 2  Predmet činnosti: Všeobecne prospešné služby 
 
 

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti: 
- Prevádzkovanie špecializovanej nemocnice 
- Poskytovanie špecializovanej ústavnej zdravotnej starostlivosti / vrátane 

ústavnej pohotovostnej služby/ v odboroch vnútorné lekárstvo, dlhodobo 
chorých - neurológia, paliativna terapia 

- Intenzívna starostlivosť v odbore vnútorné lekárstvo 
- Liečebňa dlhodobo chorých na liečbu ochorení nervového systému 
- Poskytovanie špecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti  
- Spoločné vyšetrovacie zložky 
- Pomocné prevádzky: liečebná výživa, kotolňa, údržba a ostatné prevádzky 

 
 
          Poskytovanie sociálnych služieb: 

- Zariadenie pre seniorov 
- Zariadenie opatrovateľskej služby 
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B.  
B.1  Orgány neziskovej organizácie 
 

Štatutárny orgán:     riaditeľ - MVDr. Marián Petro 
 
Správna rada:             predseda: JUDr. Ján Pipta 
                                   Členovia: MUDr. Ján Biačko 
                                                   MUDr. Dušan Dzurjo 
                                                   Ing. Štefan Mikolaj 
                                                   MUDr. Jozef Roško  
  
Dozorná rada:           Predseda:   MUDr. Juraj Klamo 
                                    Členovia:  Mgr. Jana Železová 
                                                      MUDr. Marcela Rajzáková 
                                                     Helena Ciklaminyová 
 

 
Správna rada je najvyšším orgánom organizácie. Jej pôsobnosť vychádza zo Štatútu, 

ktorý je v súlade so zákonom 213/1997 v znení neskorších predpisov. Štatút a Zakladacia 
listina je neoddeliteľnou súčasťou základných dokumentov n.o. V Zakladacej listine n.o. je 
obsiahnutý počet a zoznam členov orgánov neziskovej organizácie: 

Dozorná rada je kontrolným orgánom n.o., ktorej pôsobnosť sa riadi ustanoveniami 
Štatútu. 

Riaditeľ je štatutárny orgán, ktorý riadi činnosť n.o a koná v jej mene v rozsahu jemu 
udelených právomoci v Štatúte. Je zamestnancom organizácie, menuje a odvoláva ho správna 
rada. 

 
 

B 2. Poradné orgány riaditeľa 
 
          Kolektívne prerokovávajú a posudzujú závažné otázky. Z hľadiska účelu a stupňa 
riadenia na akom sa organizujú existujú:  1. gremiálna porada 
                                                                   2. operatívna porada 
                                                                   3. odborné komisie 
 
1. Gremiálna porada je poradný orgán riaditeľa, ktorý prerokováva zásadné koncepčné, 
rozvojové, strategické, ekonomické a prevádzkové otázky, ktoré si vyžadujú kolektívne 
posúdenie súvisiace s realizáciou stratégie n.o. a jej vnútorných organizačných jednotiek. 
Gremiálna porada je zložená z riaditeľa,  námestníka pre LPS, námestníka pre ošetrovateľskú 
starostlivosť,  námestníka HTS, primárov oddelení, vedúceho ekonomického odboru. Na 
všetky gremiálne porady je pozývaný predseda ZV OZ.  
 
2. Operatívna porada  je  stálym poradným orgánom, ktorý je oprávnený rokovať a riešiť 
operatívne otázky týkajúce sa oblasti LPS a HTS. Jej zloženie je totožné so zložením 
gremiálnej porady.  
     
 
3. Odborné komisie sú stály poradný orgán riaditeľa, ktorý analyzuje a posudzuje závažné 
materiály. Z odborného hľadiska pripravuje stanovisko pre riaditeľa n.o., ktoré napomáha 
rozhodnutiu. Odborné komisie zriaďuje riaditeľ. 
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C. 
C.1  Činnosť neziskovej organizácie. 
 
 Hlavnou činnosťou organizácie je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v druhu 
a rozsahu na základe vydaného rozhodnutia  Košického samosprávneho kraja v Košiciach pod 
číslom spisu 5271/2006-RU20-36142 z 18.12.2006, ktorým sa povoľuje prevádzkovanie 
Liečebne v rozsahu ústavná zdravotná starostlivosť v odbornom zameraní : Liečebňa 
dlhodobo chorých na liečbu ochorení nervového systému a rozhodnutím  MZ SR č. 23899-
3/2007-OP z 26.9.2007, ktorým sa povoľuje prevádzkovať: 1.  zariadenie ústavnej zdravotnej 
starostlivosti – špecializovaná nemocnica v odbore: vnútorné lekárstvo, JIS 2. zariadenie 
ambulantnej zdravotnej starostlivosti a/ ambulancie v odboroch vnútorné lekárstvo, 
neurológia, pneumológia a ftizeológia, kalmetizácia, fyziatria, balneológia, liečebná 
rehabilitácia a endoskopia b/ zariadenie spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek 
v odboroch: rádiodiagnostika, abdominálna sonografia, klinická biochémia, hematológia, 
fyziatria, balneológia, liečebná rehabilitácia a funkčná diagnostika.  
 
 

Nezisková organizácia Regionálna nemocnica Sobrance  sa riadi zákonom NR SR č. 
213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúce všeobecne prospešné služby v znení 
zákona č. 35/2002 Z.z., ako aj platnými zákonmi v oblasti financovania, účtovníctva, 
hospodárenie s finančnými prostriedkami  a majetkom. 
 
 
 Náklady na svoju činnosť uhrádzala z tržieb za zdravotnú starostlivosť na základe 
uzavretých zmlúv so zdravotnými poisťovňami v súlade so zákonom o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti a zdravotných poisťovniach, ako aj z tržieb z nájmu.  V súčasnej 
dobe má uzavreté zmluvy so všetkými zdravotnými poisťovňami. 
 
 

Nezisková organizácia poskytuje ústavnú  liečebno – preventívnu starostlivosť pre 
viac ako 23 tisíc  obyvateľov okresu Sobrance  v odbore vnútorného lekárstva a v liečebni 
dlhodobo chorých na liečbu ochorení nervového systému, ktorá má nadregionálny charakter. 

 
 

Od. 1.12.2008 sa rozšírila činnosť zariadenia o poskytovanie sociálnych služieb  pre 
10 klientov zariadenia pre seniorov 10 klientov zariadenia opatrovateľskej služby.  

 
 
Zmeny v zákone spôsobili to, že Košický samosprávny kraj v roku 2009 finančne 

prispieval iba na klientov, ktorí začali pobyt pred 1.1.2009. Pobyt klientov, ktorí prišli do 
zariadenia priebehu roka 2009 majú hradiť obce. Tieto si pre nedostatok finančných 
prostriedkov tieto služby neobjednávajú. 
 
 

Regionálna nemocnica Sobrance n.o. zaviedla a aplikuje systém manažérstva kvality 
podľa normy STN EN  ISO 9001: 2009/ ISO 9001:2008 v oblasti poskytovania ústavnej 
zdravotnej starostlivosti, ambulantnej zdravotnej starostlivosti sociálnej starostlivosti 
a spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek. Certifikačným auditom v decembri 2009 
bolo preukázané, že systém manažérstva kvality spĺňa požiadavky vyššie uvedenej normy 
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Druh a rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti 

 
1. Oddelenie vnútorného lekárstva 
2. Doliečovacie  oddelenie 
3. JIS – pri odd. vnútorného lekárstva 
4. LDCH na liečbu nervového systému 
5. UPS v odbore vnútorné lekárstvo 
6. Ambulancia vnútorného lekárstva 
7. Ambulancia pneumológie a ftizeológie 
8. Neurologická ambulancia 
9. Rehabilitačná ambulancia 
10. Rádiologické oddelenie 
11. Oddelenie klinickej biochémie 
12. Endoskopické pracovisko  

 
 
 
Druh a rozsah poskytovaných sociálnych služieb 
 

1. Zariadenie pre seniorov 
2. Zariadenie opatrovateľskej služby 

 
 
 
C.2.  Počet a štruktúra zamestnancov k 31.12.2009 
 
                                                                 /vo fyzických osobách/ 
 
Evidenčný stav  zamestnancov                        71 
Mimo evidenčný stav                                         2 
Zamestnancov  spolu                                        73 
 
 
Z toho: lekár                                                      9 
              SZP                                                     21 
              Laborant                                               3     
              Asistent                                                6 
              Sanitár                                                  6 
              Iní zdravotnícki pracovníci                  2  
              THP s VŠ                                             4 
              THP s SŠ                                              4 
               Robotník                                            16 
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D. 
 
D.1 Rozbor hospodárenia 
  Ekonomická kríza, ktorá výrazne zasiahla do hospodárenia v našej nemocnici  sa 
vďaka  mnohým opatreniam v ekonomickej oblasti neprejavila v plnom rozsahu.  Šetriace 
opatrenia  prijaté v druhom štvrťroku boli zameraná hlavne na zníženie rozsahu poskytovania 
nadlimitných výkonov pre zdravotné poisťovne, ktoré nám neboli zdravotnými poisťovňami 
uhrádzané. Ďalším krokom k stabilizácií finančnej situácie bolo uzatvorenie dohôd 
o spolupráci s UPSVaR Michalovce o vykonávaní dobrovoľníckej práce formou aktivačných 
prác, o poskytnutí príspevku na novovytvorené pracovné miesta v sociálnom zariadení 
a o absolventskej praxi. Vďaka týmto opatreniam nebolo nutné pristúpiť k znižovaniu počtu 
pracovníkov, alebo zrušeniu niektorého druhu, poskytovania zdravotnej alebo sociálnej 
starostlivosti. 
            Jednou z najdôležitejších úloh v ekonomickej oblasti bolo zastaviť zadlžovanie 
z vyššie uvedených dôvodov /nepreplácanie nadlimitných výkonov/. Túto úlohu sa nám 
v priebehu roka 2009  podarilo splniť nakoľko záväzky voči dodávateľom klesli  oproti roku 
2008 o 32,4 %.Okrem toho sa nám podarilo udržať platobnú schopnosť  voči daňovému 
úradu, sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam. To nám umožnilo využívať rôzne 
dotácie a príspevky / 2 % z daní,  dotáciu KSK pre sociálne zariadenie, dotáciu Ministerstva 
práce soc. vecí a rodiny,  dohody z UPSVaR Michalovce/ 
 
Zisk z hospodárenia v roku 2009 je 22.833,- €. 
 
  
 
Prehľad o stave majetku 
 

Regionálna nemocnica vykonáva svoju činnosť v prenajatých priestoroch, ktorých  
vlastníkom je mesto Sobrance. Všetky pozemky, budovy, prístroje a vybavenie má 
v prenájme za 1,- € ročne.  
 
         V roku 2009 bol obstaraný  dlhodobý  hmotný majetok: 

1. Osobné auto Octavia Combi               3.926,28 EUR 
2. Konvektomat                                       3.275,17 EUR 
3. BTL Combi  pre elektroliečbu            3.998,40 EUR 

 
 

Aktíva: 
                                                            v € 

Označenie Text Stav k 31.12.2009 
A2 Dlhodobý hmotný majetok 25.731 
B1 Zásoby 7.860 
B3 Krátkodobé pohľadávky 120.442 
B4 Finančný majetok 19.667 
 Aktíva   173.700 
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Prehľad krátkodobých pohľadávok k 31.12.2009 
                    V € 
Odberateľ Spolu V lehote splatnosti Po lehote splatnosti 
VšZP  66.037 66.037  
SZP 4.561 4.561  
Apollo 16.870 16.870  
Dôvera 17.508 12.760 4.748 
Union 8.435 8.435  
Európska ZP 6.108  6.108 
Spolu ZP 119.519 108.663 10.856 
Ostatné 923 591 332 
Spolu  120.442 109.254 11.188 
 
Okrem pohľadávok voči Európskej zdravotnej poisťovni vo výške 6.108,- €, ktorá je 
v likvidácii nemáme významné pohľadávky  za poskytnuté služby. 
 
Pasíva : 

                    V € 
Označenie Text Stav k 31.12.2009 
A2 Fondy organizácie 41194 
A4 Výsledok hospodárenia 22833 
B2  Dlhodobé záväzky 2027 
B3 Krátkodobé záväzky 92428 
C.1 Výnosy budúcich období 15218 
 PASIVA 173700 
 
 

Prehľad krátkodobých záväzkov k 31.12.2009 
        v € 
Položka   Spolu V lehote 

splatnosti 
Po lehote 
splatnosti 

Dodávatelia  38.205 11.167 27.038 
 Z toho - lieky, Krv, ŠZM 21.962 5.984 15.978 
            - energie 2.763 2763 0 
            - ostatné 13.480 2.420 11.060 
Zamestnanci 31.147 31.147  
Sociálna poisťovňa 13.376 13.376  
Zdravotné poisťovne 5.397 5.397  
DDP 41 41  
Daňový úrad 4212 4.212  
Ostatné záväzky 50 50  
Záväzky spolu 92.428 65.390 27.038 
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Prehľad neuhradených faktúr  po lehote splatnosti : 
 
01.01.2009-30.06.2009 2.859,18 € 
01.07.2009-30.09.2009 2.827,67 € 
01.10.2009-31.10.2009 8.268,44 € 
01.11.2009-30.11.2009 6.670,50 € 
01.12.2009-31.12.2009             6.411,61 € 

––––––––––––––––––––––––––––––––- 
  Spolu                                    27.037,40 € 
 

Nepriaznivú finančnú  situáciu, ktorá vznikla v druhom polroku 2008, z dôvodu 
dofinancovania novej budovy  sa nám nepodarilo  úplne odstrániť ani v roku 2009. Celkové 
záväzky voči dodávateľom sme znížili  od začiatku roka o 18.478,36 €. K 31.12.2009  máme 
uhradené všetky záväzky  po lehote splatnosti voči  zamestnancom, sociálnej poisťovní, 
zdravotným poisťovniam, daňovému úradu. a dodávateľom energií. 
 
 
D.2  Poďakovanie sponzorom 
 
Obstaranie investičného majetku v roku 2009 bolo iba vďaka pomoci sponzorov a finančných 
príspevkov. 
     
1. Osobné auto Octavia Combi v hodnote 3.926,28 € nám darovala Národná diaľničná 

spoločnosť Bratislava 
2.  Na nákup konvektomatu   v hodnote  3.275,17 € nám bol poskytnutý finančný príspevok  

Ministerstva práce sociálnych vecí  s rodiny vo výške  2.796,- €. 
3. Prístroj BTL5825S Combi v hodnote 3.998,40 € určený na rehabilitáciu nám darovala 

nadácia COOP JEDNOTA Bratislava 
 
Obce okresu Sobrance /Pinkovce, Ubrež, Bunkovce a Baškovce nám darovali  340,- €, 
Reštaurácia Pohoda Sobrance 100,- €. 
 
Fyzické osoby prispeli na prevádzku LDCH ONS     729,-   € 
     DD a ZOS     3.035,14 € 
                                  Interná amb.    674,50 € 
                                                           Endoskopia        50,-   €   
 
Vecné dary: - sanofi –aventis Pharma Slovakia s.r.o 
                       LCD monitor pre LDCH ONS v hodnote 170. € 
                    - Primula Plus s.r.o., Sobrance 
                       Lieky v hodnote 9.478,93 € 
 
Príspevky z podielu zaplatenej dane vo výške 2 % boli 2.551,69 € 
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E. Hospodárske a finančné ukazovatele: 
 
E.1 Informácia o nákladoch a výnosoch  /v €/ 
 
 
 

Položka Suma % 
   

Náklady spolu 922637 100,00 
  Z toho mzdy 480366 52,06 
              odvody 159426 17,28 
              Lieky, krv, ŠZM 69488 7,53 
              Potraviny 49031 5,34 
              Energie 79687 8,64 
              Údržba 3141 0,34 
              Zákonné soc. náklady 8800 0,95 
              Služby nevýr. povahy  48962 5,31 
              Ostatné náklady 23736 2,55 
 
 
 
 

Položka Suma % 
   

Výnosy spolu  945471 100,00 
  Z toho tržby od ZP 726577 76,85 
              Dotácia zakladateľa 32713 3,46 
              Dotácie KSK 58102 6,14 
              Nájomné 18237 1,93 
              Platené služby 3380 0,36 
              Dary a príspevky  17147 1,81 
             Platby klientov DD 56276 5,95 
              Ostatné tržby 33039 3,50 
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E.2. Štruktúra nákladov a výnosov. 
 

Výsledkom hospodárenia je zisk   vo výške 22.833 € Plánované náklady vo výške 
941.730 € boli čerpané na 97,97  % t.j. 922.637 €. Plánované výnosy vo výške 941.730 € boli 
splnené na 100,40 % t.j. 945.471,- € . 
 
 
Položka Rozpočet Skutočnosť  Plnenie v % 
PHM 2660 1529 57,5 
Lieky 23240 29446 126,71 
Krv 6640 7682 115,7 
Špeciálny zdravotnícky materiál 38170 32359 84,78 
Potraviny 52120 49031 94,07 
Všeobecný materiál 5970 7007 117,38 
Materiál na údržbu 1660 2449 147,56 
Drobný hmotný majetok 5140 2579 50,19 
Spotreba materiálu spolu 135600 132045 97,41 
Elektrická energia 19250 26908 139,78 
Vodné a stočné 11960 12612 105,45 
Plyn 36510 40166 110,01 
Spotreba energie spolu 67720 79687 117,67 
Údržba 7470 3141 42,05 
Cestovné 1330 11 0,81 
Reprezentačné 1330 663 49,84 
prepravné  82  
nájomné 1000 2393 239,35 
Pranie prádla 8630 6827 79,11 
Telefónne poplatky 4810 3505 72,87 
Poštovné 660 504 76,5 
Internet 330 823 249,25 
Softwarové služby 3320 2085 62,81 
Ostatné služby 31170 32742 105,04 
Služby nevýrobnej povahy spolu 49920 48962 98,08 
Mzdy 473350 462755 97,76 
OON 21970 17610 80,16 
Mzdové náklady spolu 495320 480366 96,98 
Poistné zamestnávateľa 160990 159426 99,03 
Ostatné sociálne náklady 170 200 117,59 
Zákonné sociálne náklady 10620 8600 80,98 
Poplatky 500 312 62,31 
penále  93  
Poistné 5210 2971 57,03 
Bankové poplatky 800 655 81,85 
Ostatné finančné náklady 430 433 100,70 
Ostatné náklady spolu 6440 4059 63,02 
Odpisy HIM 2660 3781 142,14 
Daň z príjmu 1660 1252 75,4 
Náklady spolu 941730 922637 97,97 



 12 

Položka Rozpočet Skutočnosť Plnenie v % 
Tržby za stravné lístky 3980 5209 130,88 
Tržby za vodné a stočné 1330 1296 97,46 
Tržby za elektrickú energiu 1330 3803 285,96 
Tržby za plyn 2320 2945 126,93 
Tržby za parkovné  35  
Tržby z prevádzky spolu 8960 12388 148,31 
UPS platené služby 660 557 84,37 
Platené služby 1990 1018 51,16 
Liečenie cudzincov 1660 1805 108,73 
Tržby náhodilé spolu 4310 3380 78,42 
Tržby za lôžkodni 517830 501928 96,93 
Tržby za body 208060 207215 99,59 
Tržby za ŠZM a lieky 15930 17433 109,44 
Tržby od ZP spolu 741820 726577 97,95 
Tržby od klientov DD a ZOS 51460 56276 109,36 
Tržby z predaja službie spolu 806550 799521 99,13 
Úroky 30 34 113,83 
Prijaté dary  9249  
Ostatné výnosy 25590 26724 104,43 
    
Výnosy z prenájmu 13280 10193 76,75 
Prijaté príspevky od právnických osôb  440  
Prijaté príspevky od fyzických osôb  4507  
Príspevky z podielu  2 % dane 3320 2552 76,86 
Prijaté príspevky spolu 3320 7498 225,85 
Dotácia mesta z nájomného polikliniky 14954 13833 92,50 
Dotácie mesta z nájomného novej budovy  4890  
Dotácia mesta pre DD a ZOS  8990  
Dotácia mesta na vybavenie DD a ZOS  5000  
Dotácia KSK na činnosť DD a ZOS 78006 58101 74,48 
Dotácie spolu 92960 91852 98,81 
Výnosy spolu 941730 945471 100,40 
Hospodársky výsledok  22833  
    
 
 
Zisk vo výške 22.833,- € nepredstavuje žiadne významné možnosti pre rozvoj našej 
nemocnice. Sumou  5.000,- € mesto Sobrance dofinancovalo prvotné náklady na vybavenie 
zariadenia sociálnych služieb. Na základe jednaní nám zdravotná poisťovňa Apollo uhradila 
sumu 4.371,- € za rok 2008.Úsporu mzdových nákladov sme dosiahli vďaka spolupráci 
s ÚPSVaR Michalovce,  ktorí nám poskytli pracovníkov na vykonávanie opatrovateľských 
činnosti na lôžkových oddeleniach a refundovali časť mzdových nákladov novovytvorených 
pracovných miest v zariadení sociálnych služieb. Bez týchto mimoriadnych finančných 
zdrojov je zisk vo výške ročného platu jednej sestry 
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E.3 Vybrané ukazovatele ústavnej starostlivosti 
 
Obložnosť a využitie lôžok za rok 2009 
 

Pacienti Oddelenie Počet 
lôžok prijatí prevzatí Prepustený preložení zomretí 

Ošetro
vacie 
dni 

oblož
nosť 

Priemer
ná 
ošetrova
cia doba 

Interné 25 805 19 759 27 30 5986 65,50 7,24 
Doliečovacie 5 3 8 9 1  114 6,24 11,4 
LDCH ONS 25 302 7 274 6 29 6548 71,76 21,12 
Spolu 55 1110 34 1042 34 59 12628 62,90 11,08 

 
 
 
    Vybrané ukazovatele                         Interné  odd.                    LDCH ONS 
 
  Počet ukončených hospitalizácií                  816                           309 
  Počet lôžkodni                                            5986                          6548 
  Mzdy a odvody na lôžkodeň                       34,76 €                      21,55 € 
   Lieky, krv a ŠZM na lôžkodeň                    4,55 €                         2,24 € 
  Platba od poisťovni za lôžkodeň                 41,75 €                      37,75 € 
 
E.4 Vybrané ukazovatele ambulantnej starostlivosti a SVALZ 
 
                                           Počet bodov    náklady na l bod.  Počet vyšetrení   body na 1 výšetr 
                                                                       V € 
Interná  amb. + UPS              1.358.385         0, 011541              2.672                    508 
TBC ambulancia                   1.183.380          0.021526               5.665                    209 
Rehabilitačná . amb.                 937.250         0,006184                  947                    989 
Rádiodiagnostika                   7.505.940         0,007325               9.287                    808 
Klinická biochémia              15.306.058        0,004369             20.388                     751  
Endoskopia                                686.834       0, 013014                  331                 2.075    
SPOLU                                 26.984.887        0,006744             39.325                    686 
 
 
E.5 Výkony  podľa poisťovní za rok 2009 
          V tis. € 
 Fakturované 

výkony 
 Uznané 

výkony 
 

Spoločná ZP 32.696  27993  
Dôvera 77.274  73211  
Apollo 198.156  185469  
VšZP 414.126  387388 * 
Union 53.701  52515  
Spolu  775953  726576  
   * VšZP doplatila 9.540,- € v 3/2010 
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F 
 
F. 1 Strategické ciele a ich plnenie v roku 2009 
 
 
1. Zriadenie oddychovej zóny:  
   
      Úloha bola splnená čiastočne. V priebehu roka bola svojpomocne a v spolupráci 
s Technickými službami mesta Sobrance vysadená kvetinová výzdoba v priestoroch 
nemocnice.  
 
 
 
2. Rekonštrukcia stravovacej prevádzky 
 
       Úloha splnená čiastočne. Na základe projektu podaného na Ministerstvo práce sociálnych 
vecí a rodiny bol zakúpenú konvektomat.  
 
 
 
3. Prenájom priestorov prízemia starej budovy.   
 
 Úloha nesplnená. Na začiatku roka 2009 bol urobený projekt dlhodobého prenájmu 
prízemia starej budovy s tým, že prenajímateľ vykoná aj jeho rekonštrukciu a súčasne mu 
umožníme prenajímať priestory bývalej chirurgickej ambulancie na podnikateľské účely.  
Tento prenájom bol uskutočnený podpisom zmluvy v mesiaci jún 2009 pričom následne 
v októbri 2009 investor od zmluvy odstúpil. 
 
 
 
F.2 Ciele na rok 2010 
 
 
1. Výmena okien v zariadení sociálnych služieb.  
 
      Mesto Sobrance v rozpočte vyčlenilo finančné prostriedky na výmenu okien v zariadení         
     sociálnych služieb. 
 
2. Prenájom  prízemia starej budovy. 
 

V súčasnosti je už vypracovaná nová štúdia na rekonštrukciu priestorov pre zriadenie 
šiestich ambulancií neštátnych lekárov. Mesto Sobrance v rozpočte vyčlenilo finančné  
prostriedky na rekonštrukciu priestorov.  

 


